
沈阳银信资产管理有限公司

沈阳银信集团基本情况及岗位介绍

一、 公司基本情况介绍：

沈阳银信资产管理有限公司，2004 年 12 月份成立，主做银行服务外包，为

31 家银行和金融机构做后期服务的，公司总部机关在沈阳，在其他地区设有 15

家分支机构，业务范围辐射东三省、太原及南方五省等全国大部分区域，经过

16 年的发展历程，已经创建了具有“银信”品牌的风险防控团队。2009 年 6 月，

公司通过 ISO9001 国际质量管理体系认证，成为业内较早获此殊荣的企业。

二、 发展历程



沈阳银信资产管理有限公司

三、 业务板块

四、 合作客户

五、 在招职位：

●管理培训生

岗位职责：通过 3-6 个月的轮岗实习最终定向至业务管理岗、集团职能岗、数

据运营岗等公司管理岗位。

任职标准：
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1. 本科及以上学历，人力资源管理、金融类、法学、统计学等专业优先；

2. 普通话标准、思路清晰、抗压性强；

3. 有良好的学习能力及执行力，可塑性强。

4. 有在校学生会经验优先，在校期间取得过相关资质证书者优先。

薪酬福利：试用期 6个月，保障薪酬 4000 元。毕业后缴纳五险一金，试用期结

束按照确定岗位定岗定薪，同工同酬。

●银行语音提醒客服（非销售）：

岗位职责：

1. 对光大、广发、微众银行等金融类项目逾期客户进行还款提醒；

2. 对欠款人进行信息核实；

3. 对个人贷款账户、对公类账户应收账款的逾期提醒；

4. 委案账户投诉风险上报；

任职标准：

1. 年龄在 20 周岁以上；

2. 大专及以上学历；

3. 语言表达能力良好，无明显口音，原则性较强；

4. 征信良好，无逾期欠款；

5. 遵纪守法，无案底。

工作时间及薪酬福利

1. 综合薪资=基本工资+岗位工资+绩效工资+提成，综合薪酬 4000-6000 元

以上。

2. 五险一金，排班休，工作时间 9:00-18:00。

3. 国家法定节假日休息，带薪年假。

六、 人才梯队培养（后继人政策）

1. 优先晋升：针对在职员工开通岗位晋升绿色通道，在竞争上岗过程中采

取优先考核、优先晋升政策；

2. 一对一培训：从入司开始，为其安排专职教练员进行业务带训及心理疏

导；

3. 职业通路拓展：为有能力、有梦想的员工做清晰的职业规划。为有能力、
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有梦想的高校学生进行轮岗体验，增加就业初期个人职业通路的广度及深度，

让学生职业规划更加清晰，职业发展方向明确。

附件 1 工作环境照片：
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