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	沈阳银信集团基本情况及岗位介绍
	一、公司基本情况介绍： 
	二、发展历程
	三、业务板块
	四、合作客户
	五、在招职位：
	●管理培训生
	●银行语音提醒客服（非销售）：

	六、人才梯队培养（后继人政策）
	1.优先晋升：针对在职员工开通岗位晋升绿色通道，在竞争上岗过程中采取优先考核、优先晋升政策；
	2.一对一培训：从入司开始，为其安排专职教练员进行业务带训及心理疏导；
	3.职业通路拓展：为有能力、有梦想的员工做清晰的职业规划。为有能力、有梦想的高校学生进行轮岗体验，增加就

	附件1工作环境照片：

